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	国家保密科技测评中心2022年度编外聘用工作人员公开招聘岗位表

	序号
	职位名称
	招聘人数
	专业要求
	学历

要求
	学位

要求
	政治
面貌
	其他条件
	面向

对象
	备注

	1
	技术管理岗1
	4
	计算机科学与技术、网络工程、软件工程、通信工程、电子科学与技术、通信与信息工程、信息安全、网络空间安全等相关专业
	硕士研究生及以上
	与最高学历相对应的学位
	不限
	1.硕士研究生须具有本科学历学位，博士研究生须具有硕士研究生、本科学历学位。具有较强的语言文字表达能力和综合协调能力，能够熟练使用办公软件。具有源代码逆向分析、渗透性测试实践经验者优先。
2.具有较强的语言文字表达能力和综合协调能力，能够熟练使用办公软件。
	应届毕业生、社会在职人员均可
	中国共产党党员优先。

	2
	技术管理岗2
	7
	信息安全、计算机技术与应用、通信与信息系统、软件工程、保密技术、保密管理、电子科学与技术、信号与信息处理、控制科学与工程、软件工程、仪器仪表工程、光电信息工程、信息管理与信息系统、工商管理、工程管理、管理学、会计学、财务管理等相关专业
	本科及以上
	与最高学历相对应的学位
	不限
	基本要求：
1.有较强的政治意识、大局意识、责任意识、廉洁自律意识；
2.有较强的组织协调能力和一定专业知识应用能力；
3.原则性强，作风过硬；
4.具有团队合作精神和服务意识；
5.具有较强的语言文字表达能力、综合协调能力，能够熟练使用办公软件。
其他要求：
从事产品检测工作要求抗压能力强，能接受经常出差、高电磁环境下和机房内工作。
	应届毕业生、社会在职人员均可
	中国共产党党员优先。

	3
	杂志新媒体编辑岗
	1
	计算机科学与技术、网络工程、软件工程、通信工程、电子科学与技术、通信与信息工程、信息安全、网络空间安全、保密管理、中文、新闻、哲学等相关专业
	本科及以上
	与最高学历相对应的学位
	不限
	具有较强的语言文字表达能力和综合协调能力，能够熟练使用办公软件。
	应届毕业生、社会在职人员均可
	中国共产党党员或具有新媒体运营经验者优先。

	4
	人事管理岗
	1
	人力资源管理、行政管理、劳动与社会保障、社会工作、信息管理与信息系统保密管理和法律等相关专业。
	本科及以上
	与最高学历相对应的学位
	不限
	年龄30岁以下，工作细致认真，具有较强的责任心和良好的职业道德，吃苦耐劳，爱岗敬业，能保守工作秘密和服从组织安排；具有较强的文字、口头表达能力和综合协调能力；熟练使用常用办公软件。
	应届毕业生、社会在职人员均可
	中国共产党党员优先。

	5
	采购管理岗
	1
	法律、会计、财务管理、公共管理、档案管理、新闻、中文及相关专业
	本科及以上
	与最高学历相对应的学位
	不限
	1.熟悉政府采购有关要求、操作规程。
2.爱岗敬业，吃苦耐劳，具有较强的语言文字表达能力、综合协调能力和良好的文字功底，能够熟练使用办公软件。
2.从事过相关政府采购组织、实施工作的优先。
	应届毕业生、社会在职人员均可
	中国共产党党员优先。

	合计
	14人




