
2020 人民职场健康管理论坛方案 

 

一、活动背景 

健康是促进人的全面发展的必然要求，是经济社会发展

的基础条件，是民族昌盛和国家富强的重要标志，也是广大

人民群众的共同追求。企业作为国民经济的细胞，员工是企

业发展根本，员工的健康关系着企业的生产力和可持续发展，

同时也关系着背后无数个家庭。2018 年人社部公布数据显示

中国就业人数达到 7.8 亿人，如何做好庞大的职场人群的健

康管理是社会和每个用工单位必须思考的问题。 

为推进疫情防控和经济社会发展工作，坚持以人民健康

为中心，落实《“健康中国 2030”规划纲要》，提高人民健

康水平，推动企业经营健康可持续发展，顺应人民群众对美

好生活的向往，不断增强人民群众的获得感、幸福感、安全

感，人民网充分发挥中央媒体社会责任意识发起举办“人民

职场健康管理论坛”。 

 

二、活动目的 

通过论坛加强企业间交流，相互分享企业职场健康管理

水平，创新职场健康管理方式，提升社会和企业对职场人群

健康的关注，提高员工职场水平，推进健康中国建设，推动

企业健康可持续发展，促进人才市场有序规范竞争，助力经



济发展，不断增强人民的获得感、幸福感、安全感。 

 

三、组织架构 

主办单位：人民网 

承办单位：人民网北京频道 

战略合作：北京外企人力资源服务有限公司（FESCO） 

支持单位：全国总工会劳动和经济工作部、国家卫健委

职业安全健康研究中心、中国劳动关系学院  

 

四、论坛主题 

“健康工作，健康经营” 

 

五、论坛内容 

主题论坛、圆桌对话、2020 人民职场健康管理创新案例

发布、《2020 中国职场健康报告》（拟定名）发布 

 

六、论坛拟定时间议程 

    时间：2020 年 10 月下旬（拟定） 

13:30—14:00   嘉宾入场 

14:00—14:30   领导致辞 

14:30—15:20   嘉宾主旨演讲 

15:20—16:20   高端对话 



16:20—16:40   报告发布 

16:40—17:00   优秀案例发布 

 

七、论坛拟邀嘉宾群体 

政府及研究机构专家； 

相关行业协会负责人； 

知名企业家； 

企业工会及人力资源负责人 

优秀案例入围企业代表； 

 

八、 人民职场健康管理创新案例征集活动 

通过“人民职场健康管理创新案例征集”活动，挖掘企

业在健康管理机制建设、职场健康观念教育及健康工作方式

培养、安全舒适的健康环境、健康福利保障等员工职场健康

创新管理方面所做的创新方法和经验。树立企业典范，提高

企业对员工健康管理的重视程度，提升员工职场健康意识，

提高职场人员健康水平，助力企业经营健康可持续发展，不

断增强人民的获得感、幸福感、安全感。 

案例设置 

综合项目：人民职场健康管理创新案例 

单项项目：职场健康管理机制创新案例 

职场健康文化塑造创新案例 



职场健康安全环境创新案例 

职场健康福利保障创新案例 

职场健康企业责任创新案例           

 

九、媒体宣传 

1、会前预热报道 

（1）在由人民网新浪微博官方账号在微博发起#关注职

场健康#话题，发动各大企业、网民参与互动。 

（2）推出职场健康专家访谈。 

（3）在人民网中开设网络专题。 

（4）利用人民健康、人民网科普、人民视频、人民智云

等平台宣传报道。 

2、会中直播报道 

人民网将对峰会进行网上视频直播，通过首页广告位链

接直达论坛官网，及时发布论坛现场最新动态，实时播报论

坛现场盛况，精彩展示论坛精华内容，受众面广、传播迅速。 

3、会后报道 

人民网将邀请其他媒体共同对论坛进行宣传报道，对

入选企业案例进行宣传报道。 


