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填 表 说 明
1、 案例评价维度
健康管理机制建设：企业在日常卫生管理制度和突发卫生应急预案方面的建设执行情况和机制创新。

职场健康观念教育及健康工作方式培养：企业在对员工的健康观念培养教育，职业健康的保护，健康工作方式的培养。
安全舒适的健康环境：企业为员工提供符合员工正常工作需要的安全舒适的健康环境。
健康福利保障：企业为员工提供高质量的健康体检、健康饮食、健康保险、EAP等健康福利保障。
2、 案例申报项目
综合项目：人民职场健康管理创新案例
单项项目：职场健康管理机制创新案例
职场健康文化塑造创新案例

职场健康安全环境创新案例

职场健康福利保障创新案例

          职场健康企业责任创新案例
3、 申报相关要求
1、申报者根据申报案例类型选填申报表，案例评选说明见下文申报表中，所有项目最多只能申请两项。
2、本表供人民职场健康管理创新案例征集评选使用及2020中国职场健康报告（拟用名）内容选用，评选过程中“申报理由”将在人民网专题页面公示并用于网络投票。
3、请认真按照要求填写，内容要真实、具体，填写内容应经企业领导审核认可并在申报表首页盖公章后发送至项目组。以本申请表所留邮箱收到材料为准，未按要求填写或所留联系方式不能直接联系到申报表所填人员的，将视为放弃本次申报。
四、申报条件
1、在我国境内注册2年以上的企业，最近2年内没有发生重大负面新闻等。
2、案例评选推出后，如参评企业在本年度出现以上相关情况，自动退出优秀案例评选名单。
3、如发现提交内容存在虚构等情况并获取奖项或者给本次活动造成重大负面影响的，人民网有权撤销其所获奖项并在人民网公示，并保留追究相关责任。
    五、申报材料

1、申报表一份（包括纸质版扫描件和word原版文件）
2、企业logo（以附件发送，JPG及PSD各一份）

3、案例相关照片（以附件发送，3-5张高清照片）
六、报名方式
相关资料需通过电子邮件发送至人民网人民职场健康管理创新案例征集项目组。截止时间：2020年9月5日。
报名邮箱：bj@people.cn
联络人：赵老师    
联络电话：010-65935897，15313522896
七、最终解释权归人民网所有。

人民职场健康管理创新优秀案例征集参评企业基本信息
	企业名称*：
企业性质*：(国企 (民企 (中外合资 (外商独资 (其他，请说明：
所属行业*： 
总部所在地（省份及城市）*：
企业人员总量/中国大陆内人员数量*：

企业健康类预算投入情况：
备注：带“*”号为必填项目
                                               


人民职场健康管理创新案例
	企业名称（企业注册名称）

	申报理由（请结合报送案例内容，归纳总结相关成果，300字以内。若初审通过后，将在人民网投票区公示。）

	案例说明（1300字以内）：重点考察企业在职场健康管理中的实践，包括企业在健康管理制度建设、职场健康观念教育及健康工作方式培养、安全舒适的健康环境、健康福利保障等员工职场健康创新管理各方面所做的创新方法和经验。结合考察内容，着重说明参选项目取得的成果，报送企业相关案例。另附体现本项目的高清图片3-5张，以邮件附件形式发送。



职场健康管理机制创新案例
	企业名称（企业注册名称）

	申报理由（请结合报送案例内容，归纳总结相关成果，300字以内。若初审通过后，将在人民网投票区公示。）

	案例说明（1300字以内）：重点考察企业在职场健康管理中员工健康管理制度的实践，包括企业在日常卫生管理制度和突发卫生应急预案方面的建设执行情况和机制创新的方法经验。结合考察内容，着重说明参选项目取得的成果，报送企业相关案例。另附体现本项目的高清图片3-5张，以邮件附件形式发送。



职场健康文化塑造创新案例

	企业名称（企业注册名称）

	申报理由（请结合报送案例内容，归纳总结相关成果，300字以内。若初审通过后，将在人民网投票区公示。）

	案例说明（1300字以内）：重点考察企业在职场健康管理中员工健康企业文化的实践，包括企业在对员工的健康观念培养教育，职业健康的保护，健康工作方式的培养塑造等方面创新方法和经验。结合考察内容，着重说明参选项目取得的成果，报送企业相关案例。另附体现本项目的高清图片3-5张，以邮件附件形式发送。



职场健康安全环境创新案例

	企业名称（企业注册名称）

	申报理由（请结合报送案例内容，归纳总结相关成果，300字以内。若初审通过后，将在人民网投票区公示。）

	案例说明（1300字以内）：重点考察企业在职场健康管理中员工健康安全环境的情况，包括企业为员工提供符合员工正常工作需要的安全舒适的健康环境情况。结合考察内容，着重说明参选项目取得的成果，报送企业相关案例。另附体现本项目的高清图片3-5张，以邮件附件形式发送。



职场健康福利保障创新案例
	企业名称（企业注册名称）

	申报理由（请结合报送案例内容，归纳总结相关成果，300字以内。若初审通过后，将在人民网投票区公示。）

	案例说明（1300字以内）：重点考察企业在职场健康管理中员工健康福利保障的情况，包括企业为员工提供高质量的健康体检、健康饮食、健康保险、EAP等健康福利保障的情况。结合考察内容，着重说明参选项目取得的成果，报送企业相关案例。另附体现本项目的高清图片3-5张，以邮件附件形式发送。



职场健康企业责任创新案例
	企业名称（企业注册名称）

	申报理由（请结合报送案例内容，归纳总结相关成果，300字以内。若初审通过后，将在人民网投票区公示。）

	案例说明（1300字以内）：重点考察企业在疫情防控过程中所做的社会责任的情况，包括企业在疫情防控期间发挥自身优势，助力国家和社会抗疫和企业复工复产，同时保障自身员工健康，体现企业在特殊时期的担当，展现社会责任的创新方法方式。结合考察内容，着重说明参选项目取得的成果，报送企业相关案例。另附体现本项目的高清图片3-5张，以邮件附件形式发送。
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