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“强县域 千县行”
全国县级医院综合能力提升典型案例宣传活动
典型案例申报介绍

为贯彻落实《全面提升县级医院综合能力工作方案（2018-2020年）》有关要求，进一步形成典型带动、示范引领的营造良好的工作氛围。在国家卫健委医政医管局指导下，人民网·人民健康将组织开展全国县级医院综合能力提升典型案例申报、评选工作。对两年来县级医院能力有效提升的县级医院和院长进行评选表彰。
各县级医院以总结的形式上报至人民网相应征集通道，充分显示县级医院能力提升的经验和做法。人民网·人民健康将组建评审专家委员会对入选的典型案例进行评审。入选优秀案例将在“强县域 千县行”2020年全国县级医院综合能力提升典型案例宣传活动全国总结大会上进行宣传表彰。





附件
全国县级医院综合能力提升优秀典型申报表
	医院名称
	
	医院等级
	 

	联 系 人
	
	所在部门
	
	电话
	

	
	
	邮箱
	 
	地址
	

	推荐单位
	□ 医院推荐     □ 个人推荐   □ 媒体推荐
	联系方式
	

	报名方向
	□ 2020强县域 千县行——优秀县级医院    □ 2020强县域 千县行——特别致敬医院
□ 2020强县域 千县行——卓越院长

	全国县级医院综合能力提升典型案例
（医院篇）

	优秀县级医院  案例填写方向
1. 加强人才队伍建设方面的亮点举措
2. 在强化专科能力建设方面的亮点举措
3. 在加强医院管理、优化服务流程、信息化建设方面的创新之举
4. 在自身能力建设基础上，发挥示范作用，推动周边医疗服务体系建设的亮点举措

特别致敬医院  案例填写方向
1. 申报此奖项的县级医院属地必须为国家级贫困县
2. 加强人才队伍建设方面的亮点举措
3. 在强化专科能力建设方面的亮点举措
4. 在加强医院管理、优化服务流程、信息化建设方面的创新之举
5. 在自身能力建设基础上，发挥示范作用，推动周边医疗服务体系建设的亮点举措

	全国县级医院综合能力提升典型案例
（院长篇）

	卓越院长  案例填写方向
1.认真贯彻落实贯彻落实党的精神，扎实落实国家卫生工作方针政策，积极参与县级医院综合能力提升工作并取得良好成效。
2.重视医德医风建设和党风廉政建设，医院的服务质量和效率受到社会和行业的认可。 
3.具有较高的现代医院管理水平和领导能力，重视医院内涵建设和学科人才队伍建设，在医院管理方面取得了创新性业绩。
4.积极承担社会责任，所在医院在疫情防控、应对突发公共卫生事件中表现突出。

	备注
	1、 活动说明及申报表可登录人民网“强县域 千县行”专题页面下载。
（专题地址：http://health.people.com.cn/GB/26466/423696/429105/index.html）
2、 申报材料请于2020年12月20日前电子版发送至：lirongjun2020@people.cn ，邮件标题请按“具体参报奖项-省份-医院名称”样式填写。
3、 申报材料建议字数为2000字以内，格式以word形式，紧扣主题填写方向。
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